 ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОФЕССОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ МБОУ «СОШ № 35»

ФИО педагогического работника___
За период  с____________ 
С начисленными  баллами ознакомлен, согласен ______________________________-
						подпись

	№
	Критерии
	Показатель
	Шкала  показателей
	Уровень мероприятия
Классы
количество учащихся
	Баллы
педагог
	Баллы
комиссия

	Качество образовательной деятельности

	1. 
	Успеваемость  учащихся
	Отсутствие неуспевающих
	100% - 3 балла

	
	
	

	2. 
	Удельный вес численности  выпускников, сдавших ЕГЭ, ОГЭ 
	Успеваемость
%
	100% - 3 балла

	
	
	

	3. 
	Результативность участия учащихся  в конкурсных предметных  и воспитательных мероприятиях  (очное участие)
	Победители и призеры
	Всероссийский-5
Региональный -4
Муниципальный -3 
	
	
	

	4. 
	
	Участники
	Всероссийский-4
Региональный -3
Муниципальный -2
	
	
	

	5. 
	Результативность участия учащихся  в конкурсных предметных  и воспитательных мероприятиях  (дистанционное)
	Победители призеры, участники
	Расчет от наибольшего количества участников по школе, не более 6 баллов 
	
	
	

	6. 
	Участие обучающихся в конкурсных мероприятиях, входящих в перечень, утвержденный приказом Министерства науки и высшего образования РФ «Об утверждении перечня олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов на текущий учебный год» (кроме Всероссийской олимпиады школьников) (очное и заочной участие)
	Победители и призеры
	Всероссийский-5
Региональный -4
	
	
	

	7. 
	
	Участники
	Всероссийский - 4
Региональный - 3

	Например: «Бельчонок»
	
	

	8. 
	Результативность  организации внеурочной деятельности учащихся. Подготовка и проведение конкурсных мероприятий для обучающихся (с отражением информации в базе данных)
	участие
	Конкурсные мероприятия международного, всероссийского, регионального, муниципального уровней (от 5 человек – 1б
от 6до 15 человек – 2б
от 16 до 30 – 3б
свыше 30 – 5б)
Школьный- 1 
За массовые мероприятия +1 б (баллы начисляются по представлению руководителей ШМС)
	Например: «Золотое руно»
	
	

	9. 
	Результативность проектной деятельности
	Победители
Призеры


Руководство
	Всероссийский-5
Региональный - 3
Муниципальный - 2
Школьный– 1
Руководство учителями-предметниками проектной деятельностью учащихся 8-11 классов:
(за каждого учащегося 0,5 балла) начисляется заместителем директора по НМР по результатам работ
	
	
	

	10. 
	Проверка работ различного уровня
	Мониторинг
ВПР
олимпиады


	0,5 за каждый вид
	
	
	

	Качество методической, инновационной деятельности

	1
	Результативность  участия в конкурсных мероприятиях, конкурсных отборах ДО, ЦРО, ИРО, Минобр (очное/заочное участие)
	Победители призеры/
участие
	Всероссийский – 15/10
Региональный – 10/7
Муниципальный -5/3
Количество баллов суммируется
	
	
	

	2
	Результативность  участия в профессиональных конкурсах, фестивалях, ярмарках(очное/заочное участие)
	Победители призеры/
участие
	Всероссийский-10/5
Региональный -5/3
Муниципальный  - 3/1
	
	
	

	3
	Результативность организации и проведения методических мероприятий по обобщению и распространению опыта работы (очное)
	Проведение
методических мероприятий, открытых уроков, 
выступления
	Всероссийский-5
Региональный -4
Муниципальный -3
Количество баллов суммируется
	
	
	

	4
	Представление опыта педагогами в рамках методических мероприятий (НПК, мастер-классы, семинары, ярмарки и др., кроме опыта, представленного в п. 1, 2, 3, 5, 6, 7) в образовательных событиях, марафонах ДО, ЦРО, ИРО
(очное/заочное участие)
	Участие
	Всероссийский-5
Региональный -4
Муниципальный -3
Количество баллов суммируется
	
	
	

	5
	Публикации собственного  опыта работы в печатных и электронных сборниках и профессиональных изданиях
	Публикация, прошедшая экспертизу
	Всероссийский-5
Региональный -4
Муниципальный -3
в сети Интернет -1 (электронный сборниках с УДК и ББК)
Количество баллов суммируется


	
	
	

	6
	Представление результатов и опыта деятельности в рамках работы инновационных площадок ОО
	участие
	До 10 баллов
 баллы начисляются заместителем  директора по НМР

	
	
	

	7
	Результативность участия  в сетевых сообществах ЦРО, ИРО (ШСП, ПЛ, ШК, ШСМ и др.)
	Активное участие, представление опыта работы  и защита итогового методического продукта
	Региональный (выступление) – 5 баллов
Муниципальный (защита продукта на Фестивале сетевых сообществ) – 3 балла
Муниципальный (выступление) – 2 балла
Муниципальный (участие в работе) -1 балл
	
	
	

	8
	Результативность работы с молодыми специалистами
	наставничество
	Муниципальный – 3б
Школьный -1б
	
	
	

	9
	Результативность участия в экспертной деятельности
	Экспертиза  документов на региональном уровне

Экспертиза на муниципальном уровне
	Баллы начисляются комиссией
	
	
	

	10
	Использование электронных образовательных ресурсов, veb- инструментов, цифровых платформ, систем дистанционного обучения в образовательной деятельности
	Количество обучающихся, включенных в работу ресурса и активность работы на ресурсах
	
До 10 баллов
 баллы начисляются заместителем  директора по НМР 
	Название ресурса:
Количество учащихся, включенных в работу ресурса
Указание использованных форм и видов работ с применением ресурса:
	
	

	Качество воспитательной работы 

	1. 
	Организация участия учащихся в РДШ
	Охват учащихся
	Каждое мероприятие  1б(баллы суммируются), заполняется педагогом-организатором


	
	
	

	2. 
	Организация школьного самоуправления
	Охват
активность
	Заполняется педагогом-организатором-3б
	
	
	

	3. 
	Активность участия класса во всех общешкольных мероприятиях, волонтерских мероприятиях
	Количество /%
	От 1 до 3 баллов 
Начисляется   заместителем директора по ВР по рейтингу 
	
	
	

	4. 
	Участие обучающихся в соревнованиях профессиональных компетенций
	Победители и призеры
	Всероссийский-5
Региональный -4
Муниципальный -3 
	
	
	

	5. 
	
	Участники
	Всероссийский-4
Региональный -3
Муниципальный -2
	
	
	

	6. 
	Организация профориентационной работы с учащимися (экскурсии, дни открытых дверей, организация практик, мастер-классов, профпроб, конкурсы, фестивали, диагностики и пр.)

Использование интернет-ресурсов профориентационной направленности
	Участие
	От 1до 5 баллов начисляется   заместителем директора по ВР и ответственным за профориентационную работу
	Название мероприятия:
Кол-во учащихся, принявших участие в мероприятии






Название ресурса:
Наименование мероприятия:
Количество обучающихся – участников мероприятий
Количество родителей – участников мероприятий
	
	

	7. 
	Организация работы с родителями
	Смотр род.
 комитетов
Организация конкурсов и мероприятий с родителями

	Победитель-5
Участники -3

От 1 до 5 баллов 
Начисляется   заместителем директора по ВР
	
	
	

	8. 
	Организация питания учащихся


	охват
	70% -100%  - 3 балла
	
	
	

	9. 
	Организация деятельности классного руководителя в 1,  9, 11 классах
	Документация (личные дела, характеристики аттестаты)
	5 баллов
	
	
	

	Качество условий образовательной деятельности

	1. 
	Пополнение, улучшение МТБ кабинета, 
	Закупка мебели, оборудования ремонтные работы, оформление кабинета, подготовка кабинета к началу учебного года
	1- до 5 баллов
	
	
	

	2. 
	Прохождение курсов повышения квалификации, переподготовки

	Наличие документов 
	Начисляется комиссией  по представлению  зам. директора по НМР
	
	
	

	3. 
	Результативность 
общественной деятельности
	активность
	Председатель ПК 10б
Члены ПК от 1 до 5 баллов
Организация  праздников для  работников  от 1-до5 баллов
	
	
	

	4. 
	Применение технологий Agile («аджайл»), смешанного  и разновозрастного обучения в урочной деятельности
	наличие зафиксированного опыта работы (100% применение технологии)
	До 5 баллов
[bookmark: _GoBack]Начисляется комиссией  по представлению  зам. директора по НМР
	
	
	

	5. 
	Организация летней занятости (ЛДП детей при школе)




	Качество работы 
	От 1 до 10 баллов
	
	
	

	Качество социально - психолого-педагогической деятельности (заполняется  дополнительно социальным педагогом, педагогом –психологом, учителем-логопедом)

	1. 
	Удельный вес численности  учащихся, состоящих на  различных видах учета, занятых в системе дополнительного образования

	Охват %
	10-45%- 0,25б
50-64%- 0,5б
65-83%- 0,75б
84% и более- 1б
	
	
	

	2. 
	Количество учащихся, совершивших преступления, общественно- опасные деяния

	Отсутствие 
	2 б
	
	
	

	3. 
	Организация  временного трудоустройства
	количество
	4-8ч- 0,5б
16-20 чел.-1б
24-32чел. -1,5б
40 и более-2 б
	
	
	

	4. 
	Результативность  работы психолого-педагогического сопровождения  учащихся
	охват
	500-749 – 1б
750-999- 2б
Более 1000- 3б
	
	
	

	5. 
	Выполнение работ, не связанных с прямыми  функциональными обязанностями, выполнение  особо важных и непредвиденных поручений, проявление инициативы
	
	Баллы начисляются комиссией
	
	
	

	ИТОГО
	
	




